Arbeidsovereenkomst voor parttimer met oproep
De ondergetekenden:

1.
<voorletters> <achternaam>

in rechte handelend namens <naam werkgever>

te <adres + plaatsnaam>

hierna te noemen werkgever,

en

2.
<voorletters> <achternaam>

Geboren <datum> te <geboorteplaats>

hierna te noemen werknemer,

komen als volgt overeen:

Artikel 1 

De werknemer treedt met ingang van <datum> in dienst van werkgever voor de duur van <aantal> maanden in de functie van <functienaam>.

De werkzaamheden bestaan uit: <functieomschrijving>.

De arbeidsovereenkomst eindigt van rechtswege zonder dat opzegging vereist is op de dag dat de werkzaamheden als hierboven omschreven en die deel uitmaken van de met werknemer overeengekomen werkzaamheden zijn geëindigd en in elk geval op <datum>.

Artikel 2

Elk van beide partijen kan de arbeidsovereenkomst met inachtneming van een opzeggingstermijn van 1 maand opzeggen.

Artikel 3
De werknemer verplicht zich in voorkomende gevallen alle door of namens werkgever in redelijkheid op te dragen werkzaamheden te verrichten gedurende
3 uren per week. Werkgever en werknemer kunnen in overleg het aantal uren per week vergroten.
Artikel 4
De werknemer ontvangt een bruto-salaris van EUR <bedrag> per uur, onverminderd wettelijk of periodieke verhogingen. 

De vakantietoeslag bedraagt <percentage>% per jaar over het jaarsalaris. Het recht op vakantietoeslag wordt opgebouwd naar evenredigheid van de duur van het dienstverband in de periode van 1 juli tot en met 30 juni.
OF
Het vakantiegeld is in het loon begrepen.
Artikel 5
De werknemer heeft recht op <aantal> vakantiedagen per kalenderjaar. Deze vakantierechten worden opgebouwd naar evenredigheid van de duur van het dienstverband in de periode van 1 juli tot en met 30 juni.
OF
Een vergoeding voor vakantiedagen is in het loon begrepen.
De overeenkomst is in tweevoud opgemaakt te <plaatsnaam>.

Datum: <Datum van ondertekening>
Werkgever





Werknemer

<handtekening>




<handtekening>
Arbeidsovereenkomsten kunt u eventueel aan vullen met de volgende bepalingen:
Proeftijd

De arbeidsovereenkomst wordt aangegaan met een proeftijd van twee maanden.

Opzegtermijn

Partijen kunnen deze arbeidsovereenkomst met inachtneming van een opzegtermijn van <aantal> maanden opzeggen tegen..
Cao
Op deze arbeidsovereenkomst is van toepassing de Cao voor ….
Geheimhoudingsbepaling

De werknemer zal tegenover derden alsmede collega’s tijdens en na de dienstbetrekking bijzonderheden of informatie betreffende werkgever of betreffende zakelijke relaties van werkgevers, geheimhouden, tenzij de werkgever toestemt in het doen van dergelijke uitlatingen.

Instemming met reglement

Werknemer verklaart in te stemmen met het reglement waarvan hem een exemplaar is uitgereikt. Werknemer is gebonden aan de door werkgever rechtsgeldig doorgevoerde wijzigingen, waaronder begrepen intrekking van de in de onderneming geldende regelingen. Een volledig exemplaar van het reglement zal vóór de vaststelling van de wijzigingen ter inzage worden gegeven aan werknemer.

