Arbeidsovereenkomst oproepkracht
De ondergetekenden:

1.
<voorletters> <achternaam>

in rechte handelend namens <naam werkgever>

te <adres + plaatsnaam>

hierna te noemen Werkgever,

en

2.
<voorletters> <achternaam>

Geboren <datum> te <geboorteplaats>

hierna te noemen Werknemer,

komen als volgt overeen:
Werknemer verklaart in beginsel beschikbaar te zijn om op afroepbasis voor Werkgever werkzaamheden te verrichten in de functie van <functienaam>, iedere keer wanneer Werkgever dit wenselijk acht.
Werknemer is echter niet verplicht om gehoor te geven aan een oproep tot het verrichten van de werkzaamheden, indien deze werkzaamheden hem/haar op het moment van de oproep door Werkgever, om hem/haar persoonlijke betreffende redenen, niet mochten passen.
Artikel 1 Duur van de voorovereenkomst
Deze voorovereenkomst is aangegaan voor onbepaalde tijd. Beide partijen zijn gerechtigd deze overeenkomst schriftelijk te beëindigen met inachtneming van een termijn van één maand.
Artikel 2 Arbeidsovereenkomst(en) voor bepaalde tijd
Indien Werkgever oproept en Werknemer aan deze oproep gehoor geeft zullen Werkgever en Werknemer iedere keer voor de duur van de te verrichten werkzaamheden een mondelinge / schriftelijke arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd sluiten, met inachtneming van onderstaande voorwaarden. 
Artikel 3 Arbeidsduur en werktijden
De arbeidsduur en de werktijden zullen bij de oproep door Werkgever bekend worden gemaakt.
Artikel 4 Verplichtingen 
Werknemer zal de hem toevertrouwde bedrijfsmiddelen (zoals bijvoorbeeld gereedschappen, materialen, en kleding) zorgvuldig gebruiken en bij het einde van de oproep aan Werkgever teruggeven. De bedrijfsmiddelen blijven te allen tijde eigendom van Werkgever. Het is verboden deze bedrijfsmiddelen, zonder toestemming van Werkgever, voor privé doeleinden te gebruiken of mee naar huis te nemen.
Artikel 5 Beloning
Voor zover daarvan, in het kader van de oproep, geen afwijkende schriftelijke afspraken worden gemaakt, bedraagt het loon € <bedrag> bruto / netto per gewerkt uur. Het loon wordt, na aftrek van de wettelijke inhoudingen, maandelijks uiterlijk op de laatste dag van de kalendermaand voldaan, doch in elk geval bij het einde van de oproep. 
Artikel 6 Vakantietoeslag
Werknemer bouwt in de periode 1 juni tot en met 31 mei 8% vakantietoeslag op over het feitelijk genoten loon. De uitbetaling van de vakantietoeslag vindt plaats in de maand juni van het lopende kalenderjaar.
OF

In het loon is een vergoeding voor vakantietoeslag begrepen.
Artikel 7 Vakantie
Werknemer bouwt vakantierechten op, met behoud van loon, gedurende de periode dat hij/zij werkzaamheden verricht voor werkgever, volgens de bij Werkgever geldende regeling. De niet- genoten vakantierechten zullen aan het einde van de oproep worden uitbetaald.
Elk jaar wordt in onderling overleg tussen Werkgever en Werknemer een periode van maximaal drie aaneengesloten weken vastgesteld, gedurende welke geen oproep door Werkgever zal geschieden, om Werknemer in de gelegenheid te stellen in deze periode een vakantie te plannen. 

OF

In het loon is een vergoeding voor vakantiedagen begrepen.
Artikel 8 Aanspraken
Werknemer geniet een vut-uitkering is pensioengerechtigd. Daarom wordt geen pensioen binnen deze dienstbetrekking opgebouwd.
In principe bestaat bij ziekte geen recht op ziekengeld. Als de wet (in de toekomst) anders voorschrijft dat wordt de wet gevolgd.

Artikel 9 Seizoen

De verwachting is dat in de zomer meer werkzaamheden te verrichten zijn en in de winter beduidend minder. Werknemer verklaart zich hiermee bekend en akkoord.

De overeenkomst is in tweevoud opgemaakt te <plaatsnaam>.

Datum: <Datum van ondertekening>
Werkgever





Werknemer

<handtekening>




<handtekening>
